Отчёт
председателя первичной профсоюзной организации
 МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Сказка» города Тетюши»
Крупина Н.М.
о проделанной работе за 2025  год.
Первичка сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 
1. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам .  Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и  заведующей ,  постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и локальные акты, касающиеся социально-трудовых отношений работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Сказка» города Тетюши» (Правила Внутреннего трудового распорядка, трудовой распорядок дня работников, оплата труда, график отпусков на 2024 год, вопросы охраны труда,  вопросы проведения аттестации и др.). 

 Председатель профкома  принимала участие в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам, в работе аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогов.
2.  Организационная работа

Первичная профсоюзная организация в нашем   учреждении  функционирует с момента основания детского сада.  На учете профсоюзной организации  ДОУ, на сегодняшний день состоит  37 человек. Общий процент охвата профсоюзным членством в ДОУ составляет 90% от общего числа сотрудников ОУ. 

В 2025 году в профсоюз  были приняты Максимова А.А. и Пьянова Н.В.

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль, за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, выделение материальной помощи членам профсоюза, ходатайства на награждение работников по случаю юбилейных дат).
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности используются:

сайт, где размещена страничка «Профсоюзная страничка»;

информационный стенд профсоюза, газета «Мой профсоюз».
 Информационный стенд профсоюза  знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 
3. Социальная деятельность
Доброй традицией становится поздравление работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. (в прошедшем году, поздравили  с юбилейными датами:  Гурьянову М.Л., Баринову С.В., Ибатуллину Г.Г. и  Абдурахманову А.В.)
В 2025 году, из средств  профсоюзного организации, было выделено:

 -На поздравления юбиляров;  

 -На поздравление с Международным женским днём;
 - На  поздравление с Днём защитника Отечества;
 -На   10% возврат денежных средств затраченных на оздоровление ребёнка сотрудника, в детском оздоровительном лагере «Чайка» ( возвращена Васиной Е.А.);
 - На материальную помощь (Гурьяновой М.Л.) в связи со смертью близкого родственника; 

 - На организацию автобусной экскурсии;

 -На приобретение  новогодних подарков;
4. Культурно-массовая работа
Профсоюзная организация  МБДОУ  всегда принимает активное участие во всех акциях и мероприятиях ДОУ, города и района (Марафон «Коллективный договор. В чём сила?», «Лыжня России- 2025», «Широкая Масленица», «Дни здоровья», акция, ко   Всемирному дню охраны труда, митинг, в честь «80-летия со Дня Победы», мероприятия в рамках «Профсоюзной недели»), активно участвовали в городских субботниках, осуществляли побелку закреплённой посадки.
5. Охрана труда и здоровья
В рамках специальной программы ФНПР (Федерация Независимых Профсоюзов России) «Профсоюзная путевка» членам профсоюза предоставляется возможность получить санаторно-курортное лечение и отдых, а так же  возможность приобрести профсоюзные путевки в санатории  со скидкой  от 30%  и 50% для профактива и членов профсоюза. 
Уполномоченный по охране труда  Арсеньева Т.В., прошла обучение по охране труда.
6. Правовая защита членов Профсоюза
Профсоюз работников образования Тетюшского муниципального района осуществляет правовую защиту трудовых  интересов работников, членов Профсоюза.
Работников  могут получить бесплатную  юридическую консультацию по вопросам назначения трудовой пенсии и т.д.
       7.  Финансовая работа

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, мероприятий  предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.  

8.  Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета

 В перспективе –  новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой  работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.
 Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
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